phßng vµ c«ng ®oµn               Céng Hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam
     Gi¸o dôc diÔn Ch©u                            §éc lËp - Tù do - H¹nh phóc
    

      Sè :634/ CV-LT

               DiÔn Ch©u , ngµy 29 th¸ng  8 n¨m 2012
   H­íng dÉn tæ chøc héi nghÞ C¸n Bé C«ng Chøc n¨m häc 2012-2013
        KÝnh göi :  - HiÖu tr­ëng c¸c tr­êng, mÇm non, tiÓu häc vµ THCS

                           - Chñ tÞch c«ng ®oµn c¬ së thuéc c«ng ®oµn GD DiÔn Ch©u


 Thùc hiÖn NghÞ ®Þnh 71/1998/N§-CP ngµy 8/9/1998 cña chÝnh phñ vÒ thùc hiÖn quy chÕ d©n chñ trong c¬ quan hµnh chÝnh sù nghiÖp.


C¨n cø th«ng t­ h­íng dÉn cña Tæng liªn ®oµn L§ ViÖt Nam vµ ChÝnh phñ h­íng dÉn  héi nghÞ CBCC hµng n¨m.


C¨n cø h­íng dÉn cña Së GD&§T vµ L§ L§ DiÔn Ch©u vÒ tæ chøc héi nghÞ CB CC n¨m häc 2012-2013.

    §Ó héi nghÞ CBCC ®¹t kÕt qu¶ tèt Phßng vµ C«ng ®oµn Ngµnh h­ãng dÉn mét sè ®iÓm chñ yÕu nh­ sau :


- Héi nghÞ CBCC tæ chøc hµng n¨m ®Ó c¸n bé gi¸o viªn trùc tiÕp tham gia ®ãng gãp ý kiÕn vÒ qu¶n lý vµ x©y dùng nhµ tr­êng nh»m hoµn thµnh tèt nhiÖm vô n¨m häc 2012-2013. 


-  HiÖu tr­ëng nhµ tr­êng phèi hîp víi Ban chÊp hµnh c«ng ®oµn  chÞu tr¸ch nhiÖm chuÈn bÞ, chØ ®¹o vµ tæ chøc héi nghÞ .

  1) Chñ to¹ héi nghÞ gåm:

   - HiÖu tr­ëng , Chñ tÞch c«ng ®oµn. 

   - Th­ ký héi nghÞ: cö 2 ng­êi (  1 ghi biªn b¶n, 1 chuÈn bÞ nghÞ quyÕt héi nghÞ)

 2) Néi dung héi nghÞ: 

  - Tuyªn bè lý do; giíi thiÖu ®¹i biÓu, chñ tr× vµ  th­ ký héi nghÞ
  - HiÖu tr­ëng th«ng qua b¸o c¸o kÕt qu¶ thùc hiÖn NghÞ quyÕt Héi nghÞ c¸n bé c«ng chøc n¨m häc 2011-2012 vµ triÓn khai kÕ ho¹ch c«ng t¸c n¨m häc 2012-2013. 
      Lưu ý báo cáo ngắn gọn mà đầy đủ ( trình bày trước hội nghị không quá 30 phút) ; có số liệu cụ thể chính xác; đánh giá đúng thực trạng của đơn vị trong năm học qua; tập trung nêu và phân tích những thành tích nổi bật; những yếu kém ; nêu được nguyên nhân khách quan, chủ quan; chỉ tiêu, biện pháp phải cụ thể sát với đơn vị.
  - Chñ tÞch c«ng ®oµn b¸o c¸o tæng kÕt c«ng t¸c thi ®ua n¨m häc 2011-2012( trong đó công bố rõ các danh hiệu cá nhân và tập thể trong đơn vị mình đã được khen thưởng tại Hội nghị tổng kết năm học ngày 29/8/2012) và ch­¬ng tr×nh thi ®ua n¨m häc 2012-2013.

 -  KÕ to¸n nhµ tr­êng b¸o c¸o c«ng t¸c tµi chÝnh n¨m häc 2011-2012, th«ng qua kÕ ho¹ch thu chi quü häc phÝ vµ c¸c lo¹i quü trong nhµ tr­êng n¨m häc 2012-2013.

 - Tr­ëng ban thanh tra nh©n d©n b¸o c¸o ho¹t ®éng cña ban thanh tra nh©n d©n n¨m häc 2011-2012 vµ c«ng t¸c thanh tra n¨m häc 2012-2013.

 - Chñ tÞch C«ng ®oµn b¸o c¸o tæng hîp ý kiÕn cña tæ c«ng ®oµn vµ  chuyªn m«n.

 - Hiệu trưởng và chủ tịch C«ng ®oµn gi¶i trình c¸c ý kiÕn cña tæ c«ng ®oµn vµ chuyªn m«n.

 - Ph¸t biÓu cña héi nghÞ: PhÇn ®¸nh gi¸ vµ kÕ ho¹ch n¨m tíi, bæ sung quy chÕ, c«ng t¸c tµi chÝnh, ho¹t ®éng cña Ban thanh tra nh©n nh©n, vai trß cña c«ng ®oµn.

 - Ph¸t biÓu cña BÝ th­ chi bé nhµ tr­êng, cña ®¹i biÓu cÊp trªn, cña ®Þa ph­¬ng.

 - Bầu bổ sung Ban Thanh tra nh©n d©n nhiÖm kú 2011-2013 ( nếu có thay đổi về nhân sự) .

 - Tổ chức khen thưởng ( nếu Hiệu trưởng có QĐ khen thưởng trong đơn vị ).
 - Chñ tÞch c«ng ®oµn ph¸t ®éng thi ®ua n¨m häc 2012-2013: C¸c tæ lªn ®¨ng ký thi ®ua, c«ng bè kÕt qu¶ ®· ®¨ng ký.

 - Th«ng qua nghÞ quyÕt vµ bÕ m¹c héi nghÞ.

      3)Thêi gian héi nghÞ:  

    -  Héi nghÞ c¸n bé c«ng chøc tiÕn hµnh chËm nhÊt vµo 7h30 cña ngµy. Yêu cầu các đơn vị đảm bảo 100% CB, GV, NV có mặt trong suốt cả thời gian tổ chức hội nghị, không tổ chức cắt cử người phục vụ nấu ăn làm cho một số GV,NV không tham gia được hội nghị.
    - Héi nghÞ triÓn khai nhiÖm vô c«ng t¸c C«ng ®oµn n¨m häc 2012-2013 ®­îc tiÕn hµnh vµo buæi chiÒu cïng ngµy với hội nghị CBCC. Lưu ý CĐCS  tổ chức nghiêm túc hội nghị theo chương trình mẫu gửi kèm theo công văn này.
    - C¸c tr­êng ®¨ng ký lÞch héi nghÞ cho chuyªn m«n cña tõng bËc häc tr­íc ngµy 10/9/2012 ®Ó Phßng Gi¸o dôc& §µo t¹o vµ C§GD huyÖn cö c¸n bé dù vµ chØ ®¹o héi nghÞ.

- Sau khi kÕt thóc héi nghÞ c¸c tr­êng cÇn hoµn chØnh hå s¬ Héi nghÞ vµ l­u gi÷ theo quy ®Þnh: Quy chÕ néi bé, quy chÕ phèi hîp chuyªn m«n vµ c«ng ®oµn, NghÞ quyÕt héi nghÞ, BCH C«ng ®oµn c¬ së ra quyÕt ®Þnh c«ng nhËn Ban thanh tra ( Nếu có) . 

   - Héi nghÞ CBCC vµ Héi nghÞ triÓn khai nhiÖm vô c«ng t¸c C«ng ®oµn n¨m häc 2012-2013 ë c¸c nhµ tr­êng hoµn thµnh chËm nhÊt tr­íc ngµy 30/9/2012.

        NhËn ®­îc c«ng v¨n nµy yªu cÇu ®ång chÝ HiÖu tr­ëng, Chñ tÞch C§CS chuÈn bÞ chu ®¸o c¸c néi dung vµ triÓn  khai héi nghÞ CBCC theo ®óng h­íng dÉn,  ®¹t kÕt qu¶ cao nhÊt.

      N¬i göi                                 tr­ëng phßng GD&§T            TM.ban thƯỜNG VỤ
- Së vµ C§N GD ( B.c¸o )

- L§L§ huyÖn(B. c¸o)                                                                                      chñ tÞch
- L§, CV phßng(ChØ ®aä)                                                                                            
- 119 tr­êng  (Thùc hiÖn) 
- L­u VP-C§


(Đã ký)
 (Đã ký)
                                                              Ngô Quang Long                      Đào Xuân Hạ    
               CHƯƠNG TRÌNH HỘI NGHỊ CĐCS NĂM HỌC 2012-2013

1. Ổn định tổ chức, điểm danh

2. Tuyên bố lý do, giới thiệu Đại biểu; giới thiệu chủ trì hội nghị

3. Khai mạc hội nghị 

4. Báo cáo kết quả hoạt động công đoàn năm học 2011-2012; Triển khai nhiệm vụ năm học 2012-2013.

5. Tổ trưởng công đoàn báo cáo tổng hợp ý kiến, kiến nghị, đề xuất của ĐV,LĐ trong tổ của mình.

6. Phát biểu thêm của ĐV,LĐ 
7. Giải trình của Chủ tịch công đoàn.
8. Phát biểu của cấp ủy Đảng, lãnh đạo trường.

9. Thông báo thi đua khen thưởng của CĐ cấp trên).
10. Thông báo kết quả xét Kỷ niệm chương công đoàn và trao thưởng( nếu có)
11. Tập thể và từng cá nhân ký cam kết thực hiện cuộc vận động Kế hoạch hóa gia đình ( sẽ gửi mẫu sau) 
12. Tổng kết Hội nghị. 

